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 فراگیران: 

 فرايندهاي ارزشيابي فراگيران  اجرا و نظارت بر كليه  ✓

 جهت رفع مشكلات كاربران در زمان ارزشيابي  نظارت بر اجراي فرايندهاي ارزشيابي دانشجويان ✓

 هماهنگي و همكاري با واحدهاي ارتقا امور هيأت علمي، اعتباربخشي  ✓

 هاي كاري مربوط به واحدمأموريت شركت در جلسات و  ✓

 اخذ اطلاعات به روز اعضا هيأت علمي جديد از كارگزيني و ورود اطلاعات در سامانه هم آوا  ✓

 ارائه بازخورد هاي پنج ساله ارزشيابي فراگيران به اساتيد جهت ارتقاء امور هيأت علمي  ✓

 تنظيمات سامانه به منظور اجراي ارزشيابي  ✓

 ارزشيابي در پايان هر ترم تحصيلي سيستمفعال سازي  ✓

 بررسي گزارشات ارزشيابي ✓

 هاي دانشگاه و يا رفع مشكلات گزارش شده ارتباط با شركت پشتيبان سامانه به منظور ايجاد درخواست  ✓

 گزارش گيري ساليانه و گرفتن ميانگين از ارزشيابي فراگيران  ✓

 فراگيران به واحد ارزشيابي اساتيد جهت درج در پرونده ارزشيابي ساليانه ارائه بازخورد نتايج ارزشيابي  ✓

 بازنگري و تغييرات فرم هاي ارزشيابي اساتيد در صورت نياز، لزوم و درخواست  ✓

 تعريف فرم هاي ارزشيابي همكار از همكار اعضا هيات علمي در سامانه هم آوا  ✓

و   ه هم آوا جهت فعال نمودن فرم هاي ارزشيابي همكار از همكارورود اطلاعات نقش هاي اعضا هيات علمي در سامان  ✓

 مسئولين 
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 اساتید: 
انجام ارزشيابي كيفيت تدريس اعضاي هيئت علمي طبق پرسشنامه ارزشيابي آموزشي نظري ، عملي ، مجازي ، گروه   ✓

 معارف 

 جمع آوري امتيازات كيفيت تدريس اساتيد باليني از بيمارستانها و دانشكده ها  ✓

شكده ها و ميزان حضور در  جمع آوري امتيازات شئونات و نظم و انضباط اساتيد آموزشي و پژوهشي از روساي دان ✓

 اماكن آموزشي و پژوهشي 

پژوهشي و فرهنگي (   –آموزشي -ارزشيابي مستمر و بررسي فعاليت هاي چهارگانه اساتيد ) حوزه هاي علمي اجرايي   ✓

 و محاسبه امتيازات آنها طبق مفاد آيين نامه در هر سال تحصيلي در تمام دانشكده ها

تمام جزييات و امتيازات آيتم هاي مختلف آن جهت اطلاع اساتيد از نحوه ي عملكرد   تنظيم كارنامه ارزشيابي با ذكر ✓

 يک ساله خود  

 صدور كارنامه ارزشيابي و ارسال به روساي دانشكده ها جهت اطلاع از عملكرد اساتيد هر دانشكده   ✓

 صدور كارنامه ارزشيابي و ارسال به امور هيات علمي جهت طرح در كميته ترفيع  ✓

 سي اوليه اعتراضات اساتيد نسبت به نتايج ارزشيابي برر ✓

 استخراج امتيازات برتر جهت تعيين اساتيد نمونه  ✓

 مشاركت در بازنگري و تغييرات فرم ها و قوانين و آيين نامه هاي ارزشيابي   ✓

 طرح مشكلات اساتيد و دانشكده ها و ارايه راهكارهايي پيرامون مشكلات موجود در ارزشيابي   ✓

 تهيه و ارسال صورتجلسه مصوبات كميته ارزشيابي دانشگاه به اعضاي كميته و مسيولين ذيربط  ✓
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 اعتباربخشی : 
 ايهدايت، نظارت و انجام امورات مرتبط با اعتباربخشي مؤسسه  ✓

 اينظارت و انجام امورات مرتبط با اعتباربخشي برنامههدايت،  ✓

 انجام امورات مربوط به پيگيري اعتباربخشي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي   ✓

هاي  ها و فعاليت ها/ مراكز آموزشي درماني در راستاي انجام برنامهتوجيه و همكاري با دفاتر توسعه آموزش دانشكده  ✓

 ارزيابي و اعتباربخشي 

 تنظيم برنامه عملياتي و گزارش عملكرد فصلي و ساليانه  ✓

پيگيري صفر تا صد تشكيل جلسات و مكاتبات اداري مرتبط با واحد )هماهنگي، ارسال دعوتنامه، تشكيل جلسه،  ✓

 و...( 

 آوري مستندات واحد به شكل الكترونيكي و در صورت لزوم به شكل كاغذي ايجاد، حفظ و به روزي  ✓
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